PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : Drs. MUJIANTO
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. RIJANTO, MM.
Jabatan : Bupati Blitar
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Utama Muda
0815 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

-

I 1 | Terwujudnya Perkembangan 1. Indeks Perkembangan r 20%
Kawasan Perdesaan Kawasan Agroindustri
Kec. Ponggok |
2. Indeks Perkembangan | 15%
Perdesaan
\ Agrominawisata Kec.
‘ ! Nglegok
3. Indeks Perkembangan 10%
Kawasan Perdesaan
Pertanian Terpadu Kec.
Wilingi
4. Indeks Perkembangan |
Kawasan Perdesaan . 10%
Ecowisala Kec. }
‘ Kesamben ‘
2 | Terwujudnya Kapasitas  Persentase BUMDesa Sehat | 45%
l Lembaga Ekonomi % |
; Perdesaan |
3 | Terwujudnya Pemerintahan Persentase Pemerintahan Desa 70%
4 Desa yang Berkinerja Baik yang Berkinerja Baik
=
4 | Terwujudnya Partisipasi | Persentase Lembaga 30%

Masyarakat Desa Dalam
Pembangunan

l

|
!

Kemasyarakatan Inovatif




Ket. |

NOT . Program ‘ % Anggaran (Rp.) [! |
_ : : ; 2] | , !
1. [ Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.504.432.882  APBD Il |
5 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | 837.374.982 | APBD I
| Aparatur .
=
3. | Program Perencanaan, Penganggaran, 56.873.768 | APBD I
| | Pengendalian, dan Pelaporan Capaian
i | Kinerja dan Keuangan .
TR { | B
| 4. | Program Pengembangan Desa dan Kawasaﬂ 6.558.392.306 | APBDII
Perdesaan
| ; I
T e _ ﬁ —
. 5. | Program Pemberdayaan Ekonomi Perdesaan 828.081.000 | APBDII |
= =
8. | Program Peningkatan Kapasitas 5.432.360.957 | APBDIH
| l Pemerintahan Desa
7. | Program Peningkatan Partisipasi Lembaga | 975.197.274 | APBD I
| Masyarakat Desa |
| Total Anggaran | 16492713169 |
L | | —
/~ ,/ 5 Januari 2020

) 4
s. H. RIJANTO, MM.

4 ",'/

MESYARAKAT Dk DESA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. BAMBANG EDY SUSILO, M.Si
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUJIANTO

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 J
Pihak Kedua, Piha
gt
— —~——
Drs. MUJIANTO Drs. BEAMBANG EPY SUSILO.M.Si
Pembina Utama Muda Pembiha Tk.I

NIP. 19620815 199303 1 005 NIP. 19650313 199203 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA . TARGET |
i 1 | Meningkatnya Kecukupan Persentase Kepuasan Aparatur 100 % ]
i Administrasi Perkantoran j
— +— |
| 2 | Meningkatnya Ketersediaan | Persentase Sarana Prasarana 100% |
| Sarana Prasarana Aparatur Aparaltur Dengan Kondisi Layak }
[ Fungsi |
3 | Terwujudnya Peningkatan Persentase Peningkatan | 100 % |
Sumber Daya Aparatur Kapasitas SDM Aparatur

4 | Terwujudnya Peningkatan Persentase Dokumen 100% |

Pengembangan Sistem Perencanaan, Penganggaran,

Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Laporan Keuangan, dan Kinerja
SKPD diisusun Tepat Waktu




. No.

Program/ Kegiatan

Anggaran (Rp.) Ket. |
1. | Program Pelayanan Administrasi 1.504.432.882 | APBD lI
Perkantoran
Kegiatan Penyediaan dan Peningkatan
Administrasi Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana dan 837.374.982 | APBDII

Prasarana Aparatur

Kegiatan Penyediaan, Pemeliharaan dan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Perencanaan, Penganggaran,
Pengendalian, dan Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan Capaian Kinerja
SKPD

Kegiatan Penyusunan Dokumen Anggaran
dan Laporan Keuangan

56.873.768 | APBD I

31.873.768

25.000.000

Total Anggaran 2.398.681.632
uap 2020
Pihak Kedua, a,
! ter

NIP. 19620815 199303 1 005

Drs. MUJIANTO
Pembina Utama Muda

D

. BAMBANG EDY SUSILO.M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19650313 199203 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PURWATI, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. BAMBANG EDY SUSILO, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Pertama,

Qlonang

Drs. BAMBAN _,f_EQY SUSILO M.Si PURWATI.SE
Pepibina Tk.l Penata
NIP. 19651313 199203 1 016 NIP. 19780615 200312 2 010




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

SASARAN PROGRAM/

| Keuangan disusun

B

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L1 Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan, 16
| Perencanaan dan Pelaporan | dan Pelaporan Capaian Kinerja
; ) s = : Dokumen
| Capaian Kinerja yang Disusun
2. E Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Penganggaran 23
| Anggaran dan Laporan dan Laporan Keuangan Yang Dokumen

|

P



SKPD

Program/ Kegiatan

Kegiatan Penyusunan Dokumen _
Perencanaan dan Pelaporan Capaian Kinerja

e 2

31.873.768 | APBD Il

Anggaran (Rp.) | Ket.

i-

2. | Kegiatan Penyusunan Dokumen Anggaran 25.000.000 | APBD I
dan Laporan Keuangan
Tota' Anggam“ 56-873.768

BANE EDY SUSILO,M.Si
Pgmbina Tk.|
NIP. 19650313 199203 1 016

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,

Otomng

PURWATI,SE

Penata

NIP. 19780615 200312 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICA NOVIANDARI, SH,M.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAMBANG EDY SUSILO, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Pgrtama,

Drs. BAMBANG EDY SUSILO.M.Si RICA NOVIA RI, SH, M.AP

Pertbina Tk.l P#nata
NIP. 19650313 199203 1 016 NIP. 19811106 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

SASARAN PROGRAM/

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
! 1 | Terlaksananya Pelayanan Jenis Layanan Administrasi 8 Jenis {
’ Administrasi Perkantoran Perkantoran ':
o e S a
i 2 | Terlaksananya Penyediaan | Jenis Sarpras yang Berfungsi | 12 Jenis |
| Sarana Prasarana Aparatur Baik
-t |




Program/ Kegiatan

:3 Anggaran {Rp.) Ket.

|
1
|

1 - e e e e e i A B S ~————e=— — e ; ;i

| Kegiatan Penyediaan dan Peningkatan 1.504.432.882 | APBD I
1 \ Administrasi Perkantoran
SO
| ._ i R
| 2. | Kegiatan Penyediaan, Pemeliharaan dan 837.374.982 | APBDII
\ Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
L o

Blitar, 22 Januari 2020
Kedgda, Pihak Pertama,
Drs EDY SUSILO,M.Si RICA NOVIANDBARI, SH, M.AP
Pgmbina Tk.|

i

IP. 19650313 199203 1 016

Pﬁﬁata
NIP. 19811186 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (BENDAHARA)

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSAN UDIANI,Amd

Jabatan : Pelaksana (Bendahara)

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWATI,SE
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'
WM ¢
PURWATI.SE SUSA DIANI, Amd

Penata Pengatuf Tk.|
NIP. 19780615 200312 2 010 NIP. 19771228 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN)

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDHI PRASETYAWAN Y,SE

Jabatan : Pelaksana (Analis Rencana Program dan Kegiatan)

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURWATI,SE
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertam
M/“;’fﬁ; =4
PURWATI,SE YUDHI PRASETYAWAN Y,SE
Penata Penata Muda Tk.l

NIP. 19780615 200312 2 010 NIP. 19830312 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (PENGELOLA KEPEGAWAIAN)
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : DINI PERMATASARI,S.IP
Jabatan : Pelaksana (PENGELOLA KEPEGAWAIAN)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RICA NOVIANDARI, SH. M.AP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RICA NOVIANDARI.SH. M.AP DINI PERMATASARI, S.IP
Pegata Penata Muda Tk.I
NIP. 19811106 201001 2 013 NIP. 19840214 201502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT LAN LESE
KABUPATEN ELITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pementtahian 277 hortd Vel O
akuntabel, serta beronentasi pada hasi, kami y273 terania targsn & Lanst T
Nama - DWI NOVYANTO, SE.
Jabatan : Kepaia Bidang Pemerintahan Des3
Dinas Pemberdayaan Masyararat can Des2
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MUJIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarzra! dan Des3
selaku atasan Pihak Pertama, seianjutnya disetut Pinak ¥esua

Pihak Pertama berjanji akan mewujuckan target kinera yang s&7a LS5 £V
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinen3 Brgra TerErE”
seperti yang telah ditetapkan calam dckumen perencanasn. Veteres an o0
kegagalan pencapaian target kinena tersebut men;adi tanggung 2wal ka™s

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan sera aran meSCNE”
evaluasi terhadap capaian kinerja darn peran;an ini dan mengamid trcaezn 3 g

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ¢an san¥s:

-

Birar 22 Januan 2220

Pihak Kedua, Pinak Perama,
"y i
— x TPy
Drs. MUJIANTO DWI NOVYANTD, SE.
Pempina Utama Muda Fembt:na

NIP. 15620815 1683031005 - NIP. 15681118 15€2C3 1 UC2



NO SASARAN PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

1 ; Terwujudnya Pemerintahan
' Desa yang Berkinerja Baik

|
|
|
|

INDIKATOR KINERJA

Persentase Ketaatan Desa

terhadap Mekanisme
Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

TARGET

80 %




i T —pa——mrcn
i

Program/ Kegiatan Anggaran {(Rp.) Ket.

Kegiatan Fasilitasi Perencanaan dan 2.903.462.000 | APBD I
Pelaporan Kinerja Pemerintah Desa

e e e T i e s

Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan dan 1.930.858.900 APBD
Pelaporan Keuangan dan Aset Desa

Kegiatan Pemeliharaan Profil Desa, Data dan 598.040.057 | APBD I
Informasi Desa

i
i

¥

5.432.360.957

Total Anggaran
. Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_— Y S . f
Pembina Utama Muda " Pembina + 56,

NIP. 19620815 199303 1 005 NIP. 19681116 198903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI BINA PEMERINTAHAN DAN APARATUR DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIDIK SUSILO, SE,MM
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Aparatur Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DWI NOVYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Jghuari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pegrtama,
f
DWI N ANTO, SE. DIDIK SUSILO,SE MM
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19681116 198903 1 008 NIP. 19700623 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI BINA PEMERINTAHAN DAN APARATUR DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR
SASAx;:::SRAM{ INDIKATOR KINERJA TARGET
"1 Meningkatnya Kapasitas ~ Jumlah pemerintah desayang | 176 4.
Aparatur Pemerintah Desa | melaksanakan kegiatan Desa
- dalam Penyusunan perencanaan dan pelaporan |

Perencanaan dan Pelaporan kinerja tepat waktu

Kinerja Pemerintah Desa

————— ——m SIS z S

tepat waktu @P"Jumlah Desa yang menerapkan | 220
' SPM Desa ' Desa

[”J’En%i’é’ﬁ BPD/FMK yang mengikuti | 220
 Bimtek ' BPD/ 28
| FMK




|

ND.

1.

1 Kegiatan Fasilitasi Perencanaan dan
|

Pelaporan Kinerja Pemerintah Desa

Program/ Kegiatan |

Anggaran (Rp.) Ket.

2.903.462.000 | APBD Ii

}_, _____________________________ o
\l Total Anggaran 2.903.462.000
Blitar, 22 uari 2020
Pihak a, Pihak Pgrtama,
DWI'NOVYANTO, SE. DIDIK ‘SUSILO,SE,MM
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19681116 198903 1 008

NIP. 19700623 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI BINA ADMINISTRASI DAN ASET DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DEKI NUSA ASMARA,SP,MMA

Jabatan : Kepala Seksi Bina Administrasi dan Aset Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DWI NOVYANTO,SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ Q
DWI NOVYANTO, SE. DEKI NUSA ASMARA, SP, MMA,
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19681116 198903 1 008 NIP. 19770105 200604 2 018



i
1
|
|
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI BINA ADMINISTRASI DAN ASET DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

NO | SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN

1 Meningkatnya Desa yang

Melaksanakan Aktualisasi
Data Desa

INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Desa yang telah 248
melakukan updating data Desalkel
. R .
Jumilah Sistem Informasi Desa 1 220
(Web Desa) yang berfungsi Desa
optimal

Jumlah PPID Desa yang 220

\
berfungsi optimal ’i Desa

' i
b e s s



Kegiatan Pemeliharaan Profil Desa, Data dan

Informasi Desa

0. ‘ Program/ Kegiatan
e e i

—
1

598.040.057 | APBDII

Anggaran (Rp.) Ket.

4

Total Anggaran

598.040.057

Pihak Kedug,

/

DWI NQVYANTO, SE.
Pembina
NIP. 19681116 198903 1 008

Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Pertama,

DEKI NUSA ASMARA, SP, MMA.

Penata Tk.|
NIP. 19770105 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI BINA KEUANGAN DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDARMI, S.Si
Jabatan : Seksi Bina Keuangan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI NOVYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DWI N ANTO, SE. SUDARMI,S.Si
/Pembina Penata

NIP. 19681116 198903 1 008 NIP. 19680724 201212 2 001



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI BINA KEUANGAN DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

KEGIATAN

" SASARAN PROGRAM/

INDIKATOR KINERJA

. TARGET |

|1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumiah Desa yang Melaksanakan | 220 |

| : Keuangan dan Aset Desa Pengelolaan dan Pelaporan Desa ;

Keuangan tepat waktu 1

o | Jumlah desa yang difasilitasi 220 |
dalam pengelolaan AsetDesa | Desa

|

- | Jumiah TPK Desayang | 220 1

i melaksanakan Pengelolaan Desa |

1 Kegiatan Tepat Waktu dan ;

| Sasaran ;




": NO.

Program/ Kegiatan
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan dan
Pelaporan Keuangan dan Aset Desa

~ Anggaran (Rp.)  Ket.

1.930.858.900 | APBD I

Tota[ Anggaran 1.930.858.900
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ :
DWI NOVYANTO, SE. SUDARMI.S.Si
Pembina Penata

NIP. 19681116 198303 1 008

NIP. 19680724 201212 2 001

e e e i i e ik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS KINERJA)
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs.JAMAH TRIPURNO
Jabatan : Pelaksana (Analis Kinerja)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK SUSILO,SE,
Jabatan : Kepala Seksi Bina Pemerintahan dan Aparatur Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rapgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020
Piha rtama

DIDIK
Penata TK.| %enata Muda Tk.|

|9
T
-
2
o
=
0
z
o]

NIP. 19700623 199403 1 002 NIP. 19640228 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS MONITORING EVALUASI DAN PELAPORAN)
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUGENG RIYANTO,SE
Jabatan : Pelaksana (Analis Monitoring Evaluasi dan Pelaporan)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDARMI,S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Keuangan dan Aset Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

\F’lhak Kedua, Bk Partzna
\7{@ A AL
SUDARMLS.Si '
Getiate SUGENG RIYANTO, SE
Penata Muda Tk.|

NIP. 19680724
ARIETE =) NIP. 19830707 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS MONITORING,EVALUASI DAN PELAPORAN )
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - MAULANA, ST
Jabatan : Pelaksana (Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUDARMI, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Bina Keuangan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUDARMI, S.Si JLANA,ST
Penata Penata

NIP. 19680724 201212 2 001 NIP. 19760312 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS DATA DAN INFORMASI)
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FERY ISKANDAR,S.Sos
Jabatan : Pelaksana (Analis Data dan Informasi)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEKI NUSA ASMARA,SP,MMA
Jabatan : Kepala Seksi Bina Administrasi dan Aset Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Eertama,
DEKI NUSA ASMARA, SP.MMA (E_ERY"! KANDAR, S.Sos
Penata Tk.l Penata Muda

NIP. 19770105 200604 2 018 NIP. 19840915 201101 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - LINA WIDYAWATI, S.STP,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUJIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W!
Drs. MUJIANTO LINA WIDYAWATI, S.STP, MM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19620815 199303 1 005 NIP. 19770411 199612 2 001




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

SASARAN PROGRAM

Tewvuludnya Perkembangan
Desa

Persentase Desaﬂ(el Yang

Meningkat Statusnya

INDFKATOR KINERJA

TARGET%

80%

—=

Terwujudnya Kapasitas
Lembaga Ekonomi
Perdesaan

Persentase Lembaga Ekonomi

yang Berkontribusi terhadap
APBDes

20%




e i e

No. Program/ Kegiatan

& e et e e i ~=

1. | Kegiatan Fasilitasi Pembentukan dan
| Pengembangan Kawasan Perdesaan

~ Anggaran (Rp.)  Ket.

730.712.306 | APBD Il

i
+

2. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Teknologi
Tepat Guna (TTG)

365.093.000 | APBD I

SR

!
i

|

3. | Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Evaluasi
Perkembangan Desa dan Kelurahan

4.963.707.000 | APBDII

4. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Lembaga
Ekonomi Perdesaan

390.246.000 | APBD I

5. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha
Masyarakat Desa

437.835.000 | APBDII

6. | Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Kerja

498.880.000 | APBDII

Sama Desa
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I d

Drs. MUJIANTO

LINA WIDYAWATI, S.STP, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19620815 199303 1 005

Pembina

NIP. 19770411 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KERJA SAMA DESA DAN PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAN
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAHYU YULIONO,ST
Jabatan : Kasi Kerja Sama Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINA WIDYAWATI, S.STP,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januap 2020

Pihak Kedua,

v

LINA WIDYAWATI, S.STP, MM
Pembina
NIP. 19770411 199612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KERJA SAMA DESA DAN PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR

| SASARAN PROGRAM/ |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 f Terbentuknya Kerja Sama Persentase Kerja Sama yang 100%
| | Desa Difasilitasi 1
i
Jumlah Kelembagaan Kerja 22
Sama Desa yang Dibina Lembaga ;
| 2 | Terlaksananya ldentifkasy | el Dokumen Pemetaan LA

; Pemetaan Kawasan Kawasan Perdesaan | Dokumen
;f | Perdesaan Berbasis Potensi }
| | Ekonomi |
1 i ) Jumlah Kawasan Perdesaan i 1|
! yang Terbentuk | Kawasan |
T Jumlah Kawasan Perdesaan { 2
| : yang Berkembang | Kawasan |
T IO u————, . I Lo ]




Program/ Kegiatan

1. | Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Kerja
Sama Desa
g . ~
2. | Kegiatan Fasilitasi Pembentukan dan

Pengembangan Kawasan Perdesaan

- Anggaran (Rp.) Ket.

498.880.000 | APBDIl |

730.712.306 | APBD I

Total Anggaran

1.229.592.306

Pihak Kedua,

LINA WIDYAWATI, S.STP, MM

Pembina
NIP. 19770411 199612 2 001

Blitar, 22 Jan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERKEMBANGAN DESA DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA (TTG)
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NYOMAN DADI RAHARDJO,SE

Jabatan : Kepala Seksi Perkembangan Desa dan Teknologi Tepat Guna (TTG)
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LINA WIDYAWATI, S.STP,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LINA WIQXAaATI. S.STP, MM NYOMAN DADI RAHARDJQ,SE

Penata Tk.| {
.19760629/2002 1 005

Pembina
NIP. 19770411 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PERKEMBANGAN DESA DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA (TTG)

BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

"NO  SASARAN PROGRAM/ INDIKATORKINERJA | TARGET
_ KEGIATAN

1 | Terlaksananya ' Porsentase Posyantek yang | 22 5

!s Pendampingan Pos berfungsi : Posyantek :

i Pelayanan Teknologi 1 :

| (Posyantek) { |

2 7 Meningkatnya Partisipasi ‘Jumlah Posyantek yang 1 2 ]

e

"4 | Meningkatnya Perkembangan | Jumlah Desa yang/Kelurahan

l\ Masyarakat Dalam Gelar TTG [ mengikuti gelar TTG Tk. Nasional 1 Posyantek

!' Nasional f
' Jumlah Unit Percontohan TTG
i Pengembangan TTG berbasis { Kawasan Perdesaan

. Unit Percontohan TTG E

3 T Terlaksananya

' Desa dan Kelurahan | yang dievaluasi Tingkat

| Perkembangan Desa dan

| Kelurahan

|
i
|
|
|
|
|
1
|
|
i

DesalKel



No. ': Program/ Kegiatan

| i
| =

| Anggaran (Rp.)

365.093.000 |

Ket.

APBD Il

1. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Teknologi
Tepat Guna (TTG)
2. | Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Evaluasi 4.963.707.000
Perkembangan Desa dan Kelurahan
l — P ——— e
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e S WS

LINA WIDYAWATI, S.STP, MM QNYOMAN DADI R[HARD SE

19760629 2002 1 005

Pembina Penata/Tk.I
NIP. 19770411 199612 2 001 !




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA EKONOMI DESA DAN
USAHA EKONOMI MASYARAKAT
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SRI WAHYUNI, S.Sos, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Desa dan Usaha
Ekonomi Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - LINA WIDYAWATI, S.STP,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
? ?
LINA WIDYAWATI, S.STP, MM SRI WAHYUNI, S.Sos, MM.
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19770411 199612 2 001 NIP. 19650816 199102 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA EKONOMI DESA DAN
USAHA EKONOMI MASYARAKAT
BIDANG PEMBANGUNAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR

. NO i SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA TARGET |
KEGIATAN ‘
1 | Terwujudnya Perkembangan | Jumlah BUMDesa yang Sehat | 200 |
| Lembaga Ekonomi | BUMDesa |
| Perdesaan |
§ Jumlah BUMDesa Bersama yang ‘ 22
' difasilitasi | BUMDesa |
1 Bersama
Jumlah Pasar Desa yang dibina ; 60
| Pasar |

| Desa
e e RIS R ORI, | 5y R I S i e i
2 | Terwujudnya Perkembangan | Jumlah Pokmas yang Dibina i 5
' Usaha Ekonomi Masyarakat | Pokmas |
| o
* Jumlah Jalin Matra yang 1 3 1
difasilitasi . Program |



. No. Program/ Kegiatan

NIP. 19770411 199612 2 001 NIP. 19650816 199102 2 002

', ~ Anggaran (Rp.) Ket.
l{ 1. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Lembaga 462.925.000 | APBD Il
l Ekonomi Perdesaan
2. | Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Usaha 239.950.000 | APBD I
Masyarakat Desa
_ - PN, M-
Total Anggaran 702.875.000 J
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertampa,
LINA WIDYAWATI, S.STP, MM SRI WAHYUNI, S.Sos., MM.
Pembina Penata Tk.|

R S—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (PENGELOLA INFORMASI KERJASAMA)

KASI KERJASAMA DESA DAN PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EKO TUNGGAL RAHARJO
Jabatan : Pelaksana (PENGELOLA INFORMASI KERJASAMA)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYU YULIONO,ST
Jabatan - KAS| KERJA SAMA DESA DAN PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar,22 Januari 2020
Pihak Pert

Pihak Keduya,

O TUNGGAL RAHARJO
Pengatur Tk
NIP. 19730716 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PELAKSANA (ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI PEDESAAN)

BIDANG PEMBANGUNAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AHMAD SYAIBANI,SE
Jabatan : Pelaksana (Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan)
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI WAHYUNI,S.Sos,MM
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Desa dan Usaha
Ekonomi Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar,22 Januari 2020

Pihak Kedua,
SRI WAHYUNI, S.Sos.MM AHMAD S AIBANI . SE
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19650816 199102 2 002 NIP. 19821215 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUJIANTO
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—%& r
Drs. MUJIANTO Dra. TANTI MAHfA DINI, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620815 199303 1 005 NIP. 19680823 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR
"NO  SASARAN PROGRAM " INDIKATOR KINERJA  TARGET !
\” 1 | Meningkatnya Partisipasi Persentase Lembaga | 75%
| | Kelembagaan Masyarakat Kemasyarakatan yang Aktif

Dalam Membangun Desa dalam Membangun Desa




Program/ Kegiatan

NIP. 19620815 199303 1 005

No. Anggaran (Rp.) -', Ket.
1. | Kegiatan Fasilitasi Pemberdayaan 267.122.274 | APBDIl |
Kesejahteraan Keluarga 1
2. | Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga 107.975.000 | APBD I ﬂ
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (LPMD/K) 1
3. | Kegiatan Fasilitasi Pembinaan Kader 231.850.000 | APBDII
Desa/Kelurahan
4. | Fasilitasi Pelestarian Adat Istiadat dan 368.250.000 | APBD I
Pengembangan Nilai Sosial Budaya
Masyarakat
Total Anggaran 975-1 97.274
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_/N'
)
Drs. MUJIANTO Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.

Pembina Utama Muda

Pembiha

NIP. 19680823 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDAMPINGAN MASYARAKAT
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RUMINI
Jabatan : Kepala Seksi Pendampingan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ/
Si. RUMINI
Pembiné Penata

NIP. 19680823 199602 2 001 NIP. 19620427 198703 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENDAMPINGAN MASYARAKAT
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN BLITAR

"NO  SASARAN PROGRAM/ "~ INDIKATOR KINERJA TARGET |
KEGIATAN
"1 Meningkatnya Kapasitas dan | Jumiah KPMD/K yang dibina | 617
Partisipasi Kader KPMDIK |
| Pemberdayaan Masyarakat ‘
' Desal Kelurahan (KPMD/K) |
: Dalam Membangun Desa i
%“—“?ﬁéningkatnya Kapasitas Jumlah Posyandu yang T

| Partisipasi Posyandu dalam Difasilitasi Lembaga

' Membangun Desa

|
Jumlah Kelembagaan PKK yang ottt

' Kegiatan Pengembangan Difasilitasi (Tk. Kabupaten, Kelembaga
| PKK Kecamatan dan Desa/ Kelurahan) | 2" PKK

i) {Térlékéérﬁﬁ?é'Fasilitas'i‘




. No. Program/ Kegiatan - Anggaran (Rp.) Ket.

B i i — -

H
: y

1. | Kegiatan Fasilitasi Pemberdayaan 267.122.274 | APBD I

Kesejahteraan Keluarga(PKK)

2. | Kegiatan Fasilitasi Pembinaan Kader 231.850.000 | APBD I
Desa/Kelurahan
Total 498.972.274

Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Pertama,

RUMINI

Pihak Kedua,

Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.

Pembina Penata
NIP. 19680823 199602 2 001 NIP. 19620427 198703 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DANI RISDIANTO, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pi

Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si. DANI RISDIANTO,SE.
Pembina Penata Tk.l

NIP. 19680823 199602 2 001 NIP. 19760327 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN

BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

"NO SASARANPROGRAM/  INDIKATORKINERJA TARGET |

KEGIATAN

| Jumiah Pengurus LPMD/Kyang | 248

| li Lembaga Kemasyarakatan mengikuti Bimtek Pengurus

| i
' | Desal Kelurahan (LPMD/K) | | LPMD/K

|
{

"1 | Meningkatnya Kapasitas

i

|
i 1. 1 | }
(S - | T

e b o g e A e —



Program/ Kegiatan

T
i

Anggaran (Rp.) |

IR i

Ket.

Pembina
NIP. 19680823 199602 2 001

1. | Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga 107.975.000 | APBD I
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (LPMD/K)
Total Anggaran 107.975.000
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. DANI RISDIANTO,SE.

Penata Tk.I

NIP. 19760327 200312 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PELESTARIAN ADAT DAN
PENGEMBANGAN NILAI SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SRIWALUYANINGSIH, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pelestarian Adat dan Pengembangan Nilai Sosial
Budaya Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. TANT!I MAHARDINI, M.Si. SRI WALUYANINGSIH, SE.
Pembina Penata TKI

NIP. 19680823 199602 2 001 NIP. 19620218 198509 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PELESTARIAN ADAT DAN
PENGEMBANGAN NILAI SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

"NO  SASARAN PROGRAM/ | " INDIKATORKINERJA  TARGET

KEGIATAN

"1 | Terlaksananya BBGRM dan | Jumlah Desa/ Kel. yang Mengikuti | 248 Desal Kel. 1

|

Perlombaan Gotong Royong ! Pencanangan BBGRM dan :
' Masyarakat | Lomba Gotong Royong 1|
| |

; : Masyarakat
"2 Terlaksananya Inventarisasi | Jumlah Desa/Kelurahan yang | 248 Desa/Kel |
- Adat Istiadat dan ; difasilitasi dalam pelestarian Adat

Pengembangan Nilai Sosial | Budaya Masyarakat
! |
- Budaya Masyarakat

i
]
|
]
]
|
| '!
Perdesaan |

B



-

T

Dra. TANTI MAHARDINI, M.Si.

Pembina
NIP. 19680823 199602 2 001

(R

SRl WALUYANINGSIH, SE.
Penata TkT
NIP. 19620218 198509 2 001

. No. Program/ Kegiatan - Anggaran (Rp.) = Ket.
1. | Kegiatan Pelestarian Adat Istiadat dan 368.250.000 | APBD Il
Pengembangan Nilai Sosial Budaya
Masyarakat
Total 368.250.000
Blitar, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PELAKSANA (PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN)
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ERIS TRI BUDIANTO,S.Sos
Jabatan : Pelaksana  (Pengelola = Pemberdayaan  Masyarakat  dan
Kelembagaan)

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANI RISDIANTO,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
DANI RISDIANTO.SE ERIS TRI BUDIANTO,S.Sos
" Penata Tk Penata Muda

NIP. 19760327 200312 1 008 NIP. 19780402 200801 1 010



